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Principlo de Procedencia:
105402 Resolucién Numero

"Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad en unas vacantes definitivas de la Unidad
Administraliva Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260
de 2004, modificado mediante Decreto 823 de 2017, el artfculo 23 del Decreto 790 de
2005, el Decreto 1083 de 2015, modificado mediante Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil, Aerocivil’, senala que;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado ¢l
respectivo concurso, los empleados publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados
de tales emplecs, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su
efercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su evaluacion
del desempefio hubiere sido satisfactoria. Sdlo en caso de que no sea posible realizar
el encargo podrd hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas
provisiongs no podrd ser superior a seis {6) meses”. (Negrilla fuera de texto).

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los nombramientos
provisionales lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Miontras
se surte el proceso de seleccion, y una vez convocado este, l0s respeclivos empleos
podran ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrara o mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
dsl Decreto-ley 790 de 2005,

£l término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podra
ser superior a seis (6) meses™.

Que asi mismo, los articulos 2.2.53.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. {...)
Mientras se surle el proceso de seleccidn, ef empleo de carrera vacante de manera

definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 vy en el
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Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que ragulen los sistemas especificos de
carrera. {...)

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. {(...)

Las vacantes lemporales en empleos de carrera podrdn Ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.”

Que de conformidad con lo anterior, el nombramiento provisional procederé de manera
excepcional cuando no haya personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser
encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada, por un término
de duracién de hasta seis (6) meses.

Que de conformidad con el numera! 11, articulo 37 de la Resoiucién 01357 del 17 de
mayo de 2017 “Por la cual se crean y organizan los Grupos Internos de Trabajo y se les
asignan responsabilidades”, el Grupo de Carrera Administrativa procedié a realizar el
estudio de verificacién de requisitos para la provisién transitoria de dos (2) vacantes del
emplec Bombero Aerondutico | Nivel 20 Grado 12.

Que una vez revisada la planta de personal de la entidad se determind que no existen
setvidores publicos de carrera administrativa para ser encargados como Bombero
Aeronautico ! Nivel 20 Grado 12, tal como se informé en el Estudio de Verificacién de
Requisitos publicado el dia 22 de noviembre de 2019, por o que es procedente realizar
nombramientos en provisionalidad, como se relaciona a continuacion:

Que mediante oficio No. 3105.564.1.369.19 del 27 de dicfembre de 2019, la
Coordinadora del Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta que el sefior JORGE
HUMBERTO BONILLA PATINO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.204.426, cumple con los requisitos del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar la vacante existente del
Bombero Aerondutico | Nivel 20 Grado 12 ubicado en el Aeropuerto de
Barrancabermeja de la Direccién Regional Aeronautica Norte de Santander.

Que mediante oficio No. 3105.564.1.371.19 del 27 de diciembre de 2019, la
Coordinadora del Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta que el sefior JAIRO
DAVID GALLARDO ROBINSON, identificado con cédula de ciudadania No.
18.005.867, cumple con los requisitos del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar la vacante existente dei
empleo Bombero Aeronautico | Nivel 20 Grado 12 ubicado en el Aeropuertc de
Providencia de la Direccién Regicnal Aerondutica Atlantico.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO 1: Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis (6) meses
en una vacante definitiva al sefior JORGE HUMBERTO BONILLA
PATINO, identificado con cédula de ciudadania’ No. 80.204.426,
en el empleo de empleo Bombero Aerondutico 1 Nivel 20 Grado 12
ubicado en el aeropuerto de Barrancabermeja de la Direccidn
Regional Aerondutica Norte de Santander.

ARTICULO 2: Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis (8) meses
en una vacante definitiva al sefior JAIRO DAVID GALLARDO
ROBINSON, identificado con c¢édula de ciudadania No.
18.005.867, an el empleo de empleo Bombero Aeronautico | Nivel
20 Grado 12 ubicado en el aeropuerto de Providencia de la
Direccion Regional Aeronautica Atlantico.

ARTICULO 3: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las
personas relacionadas en los articulos del 1 y 2 de ia presente
resolucion.

ARTICULO 3: La presente Resolucion rige a panrtir de la fecha de su expsdicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. .
Dada en Bogota, D.C., a los: D 3 ENE 2020

S cala SwCr

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director Genera!

Elaberd:  Diana Marceta Serrano Espinosa / Contratista - Grupo Carrera Administraliva

Reviso:  Luz Mirella Giraldoe Ortega / Coordinadora Grupo Carrera Adminisirativ

Vo.Bo: Julio Cesar Frayre Sanchez / Secretario Generﬂ&‘ g‘
Jaig o ara / Especlalista Aerondutico 0l Grado 38 - Secretaria Genaral
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